
　

幅
広
く
自
治
体
行
政
に
携
わ
っ
た

経
験
を
持
ち
、憲
法
・
行
政
法
を
専
門

分
野
と
す
る
鈴
木
秀
洋
准
教
授
。
子

ど
も
、女
性
、高
齢
者
、障
害
者
、Ｌ
Ｇ

Ｂ
Ｔ
Ｑ
、災
害
時
要
配
慮
者
、犯
罪
被

害
者
等
支
援
な
ど
多
様
な
研
究
テ
ー

マ
は
、「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
」そ
の
も

の
だ
。

　

多
様
性
の
尊
重
を
意
味
す
る「
ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
」は
、一
般
的
に
は「
ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
＆
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン（
多

様
性
と
社
会
的
包
括
性
）」と
の
広
い

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
は
羅
針
盤

〝
知
る
こ
と
〟か
ら
社
会
が
変
わ
る

自
治
体
行
政
の
最
前
線
で
、児
童
虐
待
、Ｄ
Ｖ
、高
齢
者
、障
害
者
、Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
な
ど

多
様
な
人
々
の
問
題
に
向
き
合
い「
命
を
救
う
こ
と
」に
従
事
し
て
き
た
鈴
木
准
教
授
。

具
体
的
か
つ
多
角
的
な
視
点
で「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
本
質
」を
語
っ
て
い
た
だ
い
た
。

意
味
で
使
わ
れ
る
こ
と
が
多
い
が
、そ

の
言
葉
が
示
す
範
囲
や
定
義
に
は
さ

ま
ざ
ま
な
考
え
方
が
あ
り
、曖
昧
な
部

分
も
多
い
。ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
と
は
何

か
？ 
な
ぜ
必
要
な
の
か
？ 

　
「
憲
法
・
行
政
法
の
観
点
か
ら
見
る

と
、ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
出
発
点
は

日
本
国
憲
法
第
13
条
に
あ
る
と
考
え

ら
れ
ま
す
。
第
13
条
は
、個
人
の
尊
厳

と
個
々
人
の
幸
福
追
求
権
を
保
障
す

る
規
定
で
、
憲
法
の
中
核
を
成
す
も

の
で
す
」

　
［
日
本
国
憲
法
第
13
条
］

　

す
べ
て
国
民
は
、個
人
と
し
て

尊
重
さ
れ
る
。
生
命
、自
由
及
び
幸

福
追
求
に
対
す
る
国
民
の
権
利
に

つ
い
て
は
、公
共
の
福
祉
に
反
し

な
い
限
り
、立
法
そ
の
他
の
国
政

の
上
で
、
最
大
の
尊
重
を
必
要
と

す
る
。

　
「
個
人
が
尊
重
さ
れ
、幸
福
追
求
権

を
持
つ
と
い
う
こ
の
規
定
は
、ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
を
国
の
最
高
法
規
と
し

て
保
障
し
て
い
る
と
い
う
解
釈
が
で

き
ま
す
。
昨
今
の
校
則
裁
判
や
同
性

婚
を
巡
る
訴
訟
で
も
、
第
13
条
が
法

的
な
根
拠
と
さ
れ
て
い
ま
す
」

　
〝
社
会
の
中
で
自
分
ら
し
く
幸
せ
に

生
き
る
〟。
そ
れ
こ
そ
が
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
の
根
本
的
な
意
味
で
あ
り
、
一

人
一
人
の
権
利
と
し
て
保
障
さ
れ
て

い
る
も
の
で
も
あ
る
の
だ
。

　

日
本
の
社
会
で
は
今
、ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
は
ど
の
よ
う
に
受
け
止
め
ら
れ

て
い
る
の
だ
ろ
う
か
。

　
「
行
政（
公
務
員
）は
、個
々
人
の
人

権
を
守
る
義
務
を
負
っ
て
お
り
、元
々

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
に
取
り
組
む
必
要

が
あ
る
の
で
す
が
、 

最
近
は〝
ダ
イ
バ
ー

シ
テ
ィ
課
〟な
ど
を
設
け
、よ
り
積
極

的
な
対
応
を
目
指
す
自
治
体
が
増
え

て
き
ま
し
た
。ま
た
、ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
は

一
人
一
人
の
権
利
で
あ
る

鈴
木 
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を
理
念
に
掲
げ
る
企
業
も
多
く
な
り
、

働
い
て
い
る
方
に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を

行
う
と
、ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
取
り
組

み
が
働
き
や
す
さ
に
つ
な
が
っ
て
い

る
こ
と
が
分
か
り
ま
す
」

　

研
究
者
の
視
点
か
ら
見
る
と
、ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
推
進
の
理
由
と
し
て
3

つ
挙
げ
ら
れ
る
と
い
う 

。人
権
保
障
、

経
済
的
メ
リ
ッ
ト
、そ
し
て
教
育
的
観

点
に
基
づ
く
も
の
だ
。

　
「
人
権
保
障
の
観
点
か
ら
の
理
由
は
、

多
様
な
生
き
方
は
権
利
と
し
て
保
障

さ
れ
て
お
り
、〝
あ
り
の
ま
ま
の
自
分
〟

で
安
心
し
て
生
き
ら
れ
る
社
会
が
つ

く
ら
れ
る
べ
き
で
あ
る
と
い
う
も
の
。

経
済
的
な
観
点
か
ら
の
理
由
は
、性
別

や
年
齢
、障
害
な
ど
に
よ
る
差
別
を
せ

ず
、多
様
な
働
き
方
を
認
め
、採
用
を

行
う
こ
と
で
企
業
利
益
を
向
上
さ
せ

る
と
い
う
も
の
。
そ
し
て
、教
育
的
観

点
か
ら
の
理
由
は
、〝
自
分
も
他
人
も

皆
凸
凹
な
存
在
〟と
の
理
解
が
、心＊

理

的
安
全
性
を
生
み
出
し
、チ
ー
ム
内
の

共
感
や
組
織
の
一
体
性
を
高
め
る
こ

と
に
つ
な
が
る
と
い
う
も
の
で
す
」

　

企
業
や
組
織
の
中
で
は
、メ
ン
バ
ー

の
一
人
一
人
が
大
切
に
さ
れ
る
こ
と

で
個
々
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
上
が
り
、

チ
ー
ム
の
能
力
も
上
が
る
。
さ
ら
に

こ
れ
を
国
や
自
治
体
レ
ベ
ル
で
考
え

る
と
、究
極
的
に
は
主
権
者
で
あ
る
国

民
の
生
命
を
守
る
こ
と
で
社
会
は
持

続・発
展
で
き
る
の
で
あ
り
、ダ
イ
バ
ー

シ
テ
ィ
は
そ
の
た
め
に
不
可
欠
な
概

念
な
の
だ
と
い
う
。

　
「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
は
、一
人
一
人

の
命（
心
と
体
）を
日
常
生
活
で
守
る

土
台
と
な
る
も
の
で
あ
り
、私
た
ち
の

羅
針
盤
な
の
で
す 

」

　

本
特
集
で
紹
介
し
た
４
人
の
校
友

の
取
り
組
み
に
つ
い
て
、鈴
木
准
教

授
は
こ
う
分
析
す
る
。

　
「
４
人
の
卒
業
生
は
、ダ

イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
視
点

か
ら
は
、
社
会
の
そ
れ

ぞ
れ
の
分
野
で
の
先

達
者
で
あ
り
ト
ッ
プ

ラ
ン
ナ
ー
で
す
。
皆
さ

ん
、社
会
の
壁
に
ぶ
つ

か
り
つ
つ
、そ
の
壁
の

乗
り
越
え
方
も
多
様
で

す
。
共
通
し
て
い
る
の
は
、

常
に
、属
性・類
型
的
思
考（
女

性
、
高
齢
者
、
障
害
者
と
い
う
く

く
り
）で
は
な
く
、一
人
一
人
を
見
な

が
ら
、個
々
的
な
対
応
を
し
よ
う
と
し

て
い
る
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

　

職
業
と
い
う
面
で
は
、転
職
や
起

業
と
い
う
形
で
働
き
方
を
変
え
た
方

も
お
ら
れ
ま
す
が
、人
生
の
目
標
と

い
う
点
で
は
、一
貫
し
て
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
を
追
求
す
る
生
き
方
を
選
択
し
、

突
き
進
み
、か
つ
、周
囲
の
人
を
そ
の

視
点
で
包
み
込
ん
で
い
ま
す
」

　
〝
個
々
的
な
対
応
〟は
、
鈴
木
准
教

授
が
繰
り
返
し
強
調
す
る
と
こ
ろ
だ
。

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
を
基
軸
に
世
界
を

見
れ
ば
、世
の
中
に
は
多
様
な
人
が

鈴木准教授の研究成果の一部をまとめ
た著書『虐待・DV・性差別・災害等から市
民を守る社会的弱者にしない自治体法務』

（第一法規／2021年刊行）。ダイバーシ
ティを深く理解する上で参考となる１冊

い
る
こ
と
に
気
付
く
だ
ろ
う
。そ
し
て
、

他
者
の
話
を
聞
き
、相
手
を〝
知
る
こ

と
〟か
ら
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
が
始
ま
る
。

　
「
活
躍
す
る
先
輩
た
ち
の
姿
を
見

て
、学
生
た
ち
も
自
信
を
持
っ
て
自

分
ら
し
さ
を
全
面
に
出
し
、社
会
を

変
え
て
い
っ
て
ほ
し
い
で
す
。〝
ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
日
大
〟！　

ワ
ク
ワ
ク

し
ま
す
ね
」

４
人
の
卒
業
生
に
学
び

自
分
ら
し
さ
を
全
面
に

人
権
、
経
済
、
教
育

３
つ
の
観
点
で
必
要

研究の
視点から

特集

ダイバーシティ

＊ 心理的安全性とは、組織やチームの中で、自分の考え
や気持ちを気兼ねなく発言できる状態を示す。
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